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Golden Medal Jacket

Olimpijski komitet Bosne i Hercegovine predstavlja krovnu sportsku instituciju u zemlji, odgovornu za promociju olimpijskih
vrijednosti, podrsku sportistima i razvoj sporta na svim nivoima. Uprkos znacajnoj ulozi u drustvu i sportskom sistemu,
Komitet se veé duzi period suocava s konstantnim izazovima koji ogranicavaju njegov puni potencijal.

Kljuéni problem odnosi se na nedostatak ili ogranic¢enost finansijskih sredstava potrebnih za razvoj sporta i podrsku
vrhunskim sportistima. Ova situacija utice i na pregovaracku poziciju Olimpijskog komiteta prema drzavnim institucijama i
potencijalnim sponzorima, ¢ime se dodatno oteZava osiguravanje stabilne i dugoro¢ne podrske.

Pored finansijskog aspekta, prisutna je i potreba za jacanjem ugleda organizacije te njenog uticaja na drustvenu zajednicu.
Projekat Golden Medal Jacket nastaje upravo u ovom kontekstu — kao inovativna inicijativa koja spaja prestiz, sportsku
simboliku i marketinski potencijal. On predstavlja pokusaj da se kroz jedinstven proizvod poveda vidljivost Komiteta,
poboljsa pozicija u odnosima s partnerima i doprinese promociji sporta u Bosni i Hercegovini.

Olimpijski komitet Bosne i Hercegovine, iako institucija od drzavnog znacaja, suocava se s visestrukim izazovima koji
direktno uticu na njegovu sposobnost da podrzi sportiste i razvija sportsku infrastrukturu.

Najizrazeniji problem je nedostatak stabilnih i dovoljnih finansijskih sredstava. Drzavne institucije ¢esto osiguravaju
sredstva koja nisu proporcionalna potrebama sporta, dok je privliaenje sponzora otezano zbog ograni¢enog imidza i
nedovoljne prepoznatljivosti Komiteta u Sirem drustvenom kontekstu.

Ovaj finansijski deficit ima nekoliko posljedica:
e smanjene mogucnosti ulaganja u razvoj mladih talenata i podrsku vrhunskim sportistima,
e ogranicene kapacitete za organizaciju medunarodnih i drzavnih sportskih dogadaja,
e slabljenje pregovaracke pozicije Olimpijskog komiteta pred drzavnim institucijama i privatnim sektorom,
e smanjen drustveni uticaj i percepcija vaznosti Komiteta kod gradana.

Dakle, problem nije samo ekonomske prirode, vec i strateski i reputacijski. Postoji potreba za inovativnim projektom koji ¢e
istovremeno osnaziti finansijsku stabilnost, povedati vidljivost i unaprijediti drustveni ugled organizacije. Projekat Golden
Medal Jacket je zamisljen upravo kao odgovor na ovaj izazov.



Projekat Golden Medal Jacket predstavlja inovativnu inicijativu Olimpijskog komiteta Bosne i Hercegovine sa ciljem jacanja
finansijske stabilnosti, promocije sportskih vrijednosti i izgradnje snaznijeg drustvenog imidza.

Sustina projekta je kreiranje i distribucija ekskluzivne jakne, dostupne iskljucivo sportistima koji su osvojili zlatnu medalju
na domadim ili medunarodnim takmicenjima. Jakna je zamisljena kao simbol izuzetnosti, ponosa i povezanosti sa
olimpijskim vrijednostima.

Klju¢ne karakteristike projekta
1. Ekskluzivnost — Jakna nije dostupna Siroj javnosti, nego samo zlatnim medalistima, ¢ime postaje snaZzan statusni
simbol.

2. Premium dizajn — Kombinacija sportskog i svecanog izgleda, uz vizuelne elemente Olimpijskog komiteta BiH,
garantuje prepoznatljivost i prestiz.

3. Brendiranje — Na jakni ce se isticati simboli drzavnog identiteta, olimpijskih vrijednosti i pobjednickog duha.

4. 0Odrzivi model finansiranja — Projekat ukljucuje komercijalnu komponentu kroz prodaju limitiranih edicija i
partnerske saradnje sa sponzorima.

5. Sira drustvena vrijednost — Nosioci jakni postaju promotori sporta, motivatori mladih generacija i ambasadori
olimpijskog duha.

Kljucni akteri
Olimpijski komitet BiH — nosilac i koordinator projekta, garant vjerodostojnosti i autentic¢nosti.

Sportisti — zlatni medalisti — ambasadori i promotori projekta.

Roditelji i porodice sportista — sekundarni korisnici, koji kroz projekat dobijaju dodatno priznanje i ponos.
Sponzori i partneri — kljucni u finansijskoj podrsci i brendiranju projekta.

Sira javnost — posmatradi i inspirisana publika koja u zlatnim medalistima vidi motivaciju

Strateski znacaj
Za sportiste:

Povecanje motivacije i osjecaja postignuca
e Jakna postaje materijalni simbol uspjeha, nagrada koja nadilazi medalju.

e Sportisti osje¢aju da su prepoznati i cijenjeni, ne samo od trenera i saveza, ve¢ od najviSe sportske institucije u
drzavi.

Osjecaj pripadnosti elitnoj zajednici

e Nositi jaknu znaci pripadati grupi najuspjesnijih sportista u BiH, Sto dodatno ja¢a samopouzdanje i identitet
sportiste.

e Jaca se veza medu sportistima koji su ostvarili slicne uspjehe — stvara se mreZa zlatnih sportista.
Dodatni podsticaj za mlade sportiste
e Mladi sportisti ¢e vidjeti jaknu kao konkretan cilj kojem teze — dodatna motivacija da ostanu u sportu i razvijaju se.

Za roditelje i porodice sportista:




Povecano povjerenje u sistem

Roditelji vide da napor njihove djece nije nevidljiv — Olimpijski komitet nagraduje trud i rezultate, Sto pojacava
njihovo povjerenje u sportsku strukturu.

OKBiH se ne dotzivljava viSe kao apstraktna institucija, ve¢ kao osobni saveznik razvoja njihove djece.
Osjecaj sigurnosti i ponosa

Jakna, kao prestizan i profesionalno realizovan projekat, Salje poruku da su djeca u sistemu koji prepoznaje
izvrsnost i brine o sportistima.

Za Komitet:
Jacanje pregovaracke pozicije

Projekat ja€a pregovaracku poziciju sa drzavnim institucijama i sponzorima, pokazuje inovativnost i sposobnost
samofinansiranja.

Vidljiv i opipljiv simbol rezultata ulaganja u sport

Jakna postaje fizicki dokaz uspjeha sportista — rezultat podrske, truda i sistema. Kroz ovu vidljivost, institucijama se
pokazuje da ulaganja u sport donose konkretne i prepoznatljive rezultate, Sto poja¢ava opravdanost trazenja
dodatnih sredstava.

Kreiranje drzavnog narativa i ponosa
Kampanja oko jakne gradi narativ o zlatnim sportistima kao herojima nacije, sto stvara emocionalni pritisak na
institucije da se viSe identifikuju s uspjesima i pruze veéu podrsku sistemu koji ih stvara.

Mobilizacija sportskih zajednica i saveza
Ukljucivanjem sportskih saveza i klubova kao partnera u verifikaciji i distribuciji, Olimpijski komitet jaca svoje
liderstvo u sportskom sektoru, Sto mu daje vecu pregovaracku mo¢ kao krovnoj instituciji.

Podrska konceptu ,sportske zasluge”

Institucije Cesto traze projekte koji su mjerljivi i koji imaju jasan drustveni efekat. Ovaj projekat predstavlja direktno
priznanje sportskih rezultata, ¢ime se uklapa u drzavne i entitetske narative o promociji mladih, zdravlja, i
sportskih vrijednosti.

Jacanje javne percepcije o ulozi Olimpijskog komiteta
Ako projekat privuce paznju medija, javnosti i dijaspore, Olimpijski komitet postaje vidljiviji i uticajniji akter, sto
stvara pritisak na institucije da ga viSe podrzavaju — jer podrska OKBiH postaje i politicki isplativa.

Dodatni argument u budzetskim zahtjevima

Projekat se moZze koristiti u komunikaciji sa ministarstvima i drugim institucijama kao primjer inovativnog pristupa
promociji sporta, cime se jaca profesionalnost i kredibilitet OKBiH kao korisnika javnih sredstava.

Dodatni argument u sponzorskim ponudama i pregovorima sa poslovnim partnerima.

Rezultati ili opseg projekta, ukazujuéi na veli¢inu trZista, mogu se koristiti u pregovorima sa poslovnim partneima,
sponzorima, dobavlja¢ima sportske opreme i slicno.

Pozitivna percepcija

Bliskost i ljudsko lice institucije



Kroz ovakav projekat, OKBiH izlazi iz formalnih okvira i pokazuje empatiju, paZnju i poStovanje prema pojedincima.
Sportisti i roditelji doZivljavaju Komitet kao instituciju koja slavi, ne samo reprezentativce, nego svakog zlatnog
sportistu, bez obzira na veli¢inu sporta ili nivo.

Uloga zastitnika sportskih vrijednosti
Percepcija OKBiH se pomjera od administrativnog tijela ka €uvaru sportskih ideala — postenje, rad, upornost,
domovina.

Za drustvo:
Inspiracija i uzor novim generacijama

Vizuelni simbol uspjeha. Nosioci jakne postaju hodaju¢i dokaz da se trud i rad isplate. Kada ih vide u skoli, na
takmiceniju, treningu ili ulici, mladi ljudi dobijaju konkretan, opipljiv cilj — da i oni jednog dana zasluze istu jaknu.
Heroji iz komsiluka. Jaknu ne nose samo globalne zvijezde, vec i lokalni prvaci. Djeca i omladina shvataju da veliki
uspjeh dolazi iz njihovog okruzenja, sto rusi barijere i ¢ini sport dostupnijim i blizim.

Jacanje sportskog duha i vrijednosti

Promocija pozitivnih vrijednosti. Zlatna jakna ne simbolizira samo pobjedu, vec i disciplinu, upornost, postovanje i
Cestitost. Nosioci postaju ambasadori ovih vrijednosti u svom drustvenom i sportskom okruzeniju.

Prevencija negativnih pojavaPromocija pozitivnih uzora kroz jaknu moze pomoci u borbi protiv odustajanja od
sporta, negativnog takmicenja i demotivacije, posebno kod adolescenata.

Kreiranje nove sportske kulture

Statusni simbol unutar sporta. Jakna postaje simbol prestiza — mladi sportisti Zele da je zasluze, treneri je isti¢u kao
nagradu, klubovi je promovisu kao primjer. To stvara novu, zdravu kulturu priznanja.

Aktiviranje zajednice. Skole, lokalni mediji, klubovi — svi Zele predstaviti ,svoje” nosioce jakni. To pokreée price o
uspjehu, daje vidljivost sportistima, ali i motiviSe zajednicu da vise ulaZe u sport.

Pozitivno djelovanje na roditelje i donosioca odluka

Roditelji djece koja tek pocinju sport doZivljavaju jaknu kao siguran znak da sistem vrednuje trud — spremniji su da
podrzZe sportsku karijeru svoje djece.

Lokalni donosioci odluka (opcine, Skole, sponzori) lakse se identifikuju s konkretnim uspjesima, Sto moze dovesti do
pojacanog ulaganja u sportsku infrastrukturu i programe.

Za institucije, privredu i sponzore:

Povezivanje brenda s prestizem, pobjedama i drustveno odgovornim djelovanjem
Povezivanje brenda sa po broju najvecom zajednicom ljudi u BIH, okupljenih oko istih ciljeva i interesa

Primjeri dobre prakse (paralela)

Kanada — “Hall of Fame Jackets”: Jakne se dodjeljuju sportistima koji udu u sportsku Kuéu slavnih, i imaju status
prestiznog simbola.

SAD - univerzitetske varsity jakne: Simbol pripadnosti i uspjeha, motiviSu mlade da budu dio elite.



e Evropske zemlje: Limitirane kolekcije sportske opreme koristene su kao fundraising alati i ambasadorski programi.

1. Vremenski okvir

Ukupno trajanje implementacije: 12 mjeseci (1 godina)
e Faza 1l -Pripremai planiranje: 2 mjeseca
e Faza 2 - Dizajn i proizvodnja prve serije: 3 mjeseca
e Faza 3 — Razvoj platforme i Al sistema: paralelno sa fazom 2 (3 mjeseca)
e Faza 4 — Marketinska kampanja i lansiranje: 2 mjeseca

e Faza 5 - Evaluacija i prosirenje: nakon 12 mjeseci

2. Kljuéni koraci i odgovorne osobe

Faza Aktivnosti

Definisanje projektnog tima, ugovor sa OK BiH, izrada detaljnog

Dizajn & Finalizacija dizajna, odabir materijala, pilot serija (50 jakni),

Kreiranje e-commerce platforme, Al verifikacija medalja,
integracija placanja

Priprema

P budzeta
Proizvodnja masovna proizvodnja
IT & Al razvoj

Marketing & PR
partnerstva

Distribucija Organizacija dostave, pakovanje, personalizacija etiketa

Evaluacija
sponzore

3. BudZet (procjena prve godine)

Izrada promotivnih videa, kampanja na drustvenim mrezama,

Analiza rezultata, feedback sportista, izvjeStaj za OK BiH i

Stavka Procjena
(BAM)
Proizvodnja (300 jakni) 20,000

IT & Al razvoj 8,000

Odgovorni tim/osobe

Projektni menadzer + Predstavnik OK
BiH

Dizajner proizvoda + Koordinator
proizvodnje

IT stru€njak + Al specijalista

Marketing menadzer + Community
menadzer

Logisticki menadzZer

Finansijski menadzZer + Projektni
menadzer



Procjena

Stavka (BAM)
Marketing i PR 6,000
Logistika i dostava 4,000
Administracija i HR 3,000
UKUPNO 41,000

4. Potrebni resursi
e Ljudski resursi: multidisciplinarni tim (menadZment, dizajn, IT, marketing, logistika).

e Tehnicki resursi: e-commerce platforma, Al sistem, graficki i video alati.
e Materijalni resursi: jakne premium kvaliteta, brendirani certifikati.

e Finansijski resursi: pocetni budzZet (investicija/sponzorstvo) ~ 41,000 BAM.

5. lzazovi i riesenja
e lzazov: Ograniceno trziSte (samo zlatni sportisti).
Rjesenje: ukljuditi sve kategorije (juniorski, seniorski, timski sportovi) + dijaspora.

e lzazov: Visoki troSkovi prve proizvodnje.
Rjesenje: pilot serija + pregovori s proizvodacima za popust na koli¢inu.

e lzazov: Verifikacija medalja.
Rjesenje: kombinacija Al sistema i potvrda sportskih saveza.

e lzazov: Vidljivost i interes.
RjeSenje: storytelling kampanje sportista, PR kroz dogadaje

Faza 1 —Priprema i planiranje:

Definisanje projektnog tima, ugovor sa OK BiH, izrada detaljnog budZeta

1. Kljucne uloge i odgovornosti
MenadZment i stratesko vodenje
e Projektni menadzer
o Koordinacija svih aktivnosti, planiranje i kontrola realizacije.
o Odgovornost za budZet, rokove i pregovore sa partnerima.
e Predstavnik Olimpijskog komiteta BiH
o Osigurava legitimitet i formalnu povezanost s OK BiH.

o Predstavlja projekat u pregovorima s drzavnim institucijama i sponzorima.
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Kreativa i brending
e Dizajner proizvoda (tekstil & fashion)
o Razvoj dizajna jakne (sportska, premium, svecana).
o Saradnja s proizvodacem tekstila i Sivackim pogonima.
e Graficki dizajner

o lzrada logotipa, vizualnog identiteta, promotivnih materijala i certifikata.

Operativni tim
e Koordinator za proizvodnju
o Kontakt sa dobavljac¢ima i Sivaonicama.
o Kontrola kvaliteta, brendiranje, pakovanje.
e Logisticki menadzer
o Distribucija jakni sportistima u zemlji i inostranstvu.

o Rjesavanje pitanja carina, dostave i prac¢enja posiljki.

Marketing i promocija
¢ Marketing menadzer
o lzradaisprovodenje marketinske kampanje.
o Upravljanje drustvenim mrezama, web-stranicom i PR-om.
e Community menadzer
o Komunikacija sa sportistima i roditeljima.

o Organizacija promocija (unboxing, price sportista, video kampanije).

ITi Al razvoj
e IT strucnjak za web platformu
o Razvoj e-commerce stranice.
o Odrzavanje sigurnosti i baze podataka.
e Al specijalista
o Implementacija sistema za verifikaciju osvojenih medalja.

o Personalizacija korisnickog iskustva na platformi.



Finansije i administracija
e Finansijski menadzer
o Planiranje troskova, pracenje prihoda i dobiti.
o Priprema izvjestaja za Olimpijski komitet i sponzore.
e Administrativni asistent

o Dokumentacija, ugovori, fakture, evidencija kupaca.

2. Model angazmana — HR Tim - dijagram
e Jezgro tima = stalni angaZman (menadZment, finansije, IT, marketing).
e Kreativa i logistika = projektni angazman (po ugovoru).

e Podrska OK BiH = institucionalni partner (ne mora biti stalno zaposlen).

Jezgro tima (stalni angazman)
e Menadiment
e Finansije
o T
e Marketing

(stalno prisutni, osnovni stub projekta)

Podrska OK BiH (institucionalni partner)
e Strateska podrska

e Pregovaracka mod

e Povezivanje sa sportistima i savezima



3. Plan rasta prodaje

Predstavljeni model rasta prodaje ,Golden Medal Jacket” zasniva se na iskustvu slicnog projekta Americkog klizackog
saveza (US Figure Skating — USFS), koji ve¢ dugi niz godina provodi program nagradivanja svojih zlatnih medalista kroz
posebnu ,Gold Medalist Jacket”. Kao osnovni izvor koristeni su javno dostupni finansijski podaci iz Form 990 izvjestaja
USFS-a, uz pretpostavke koje odrazavaju realne oscilacije na trzistu.

Model je konstruisan kao pesimistic¢an scenario, s namjerom da pokaZe donju granicu ocekivanog rasta i da ostane
konzervativan u planiranju. Polazi se od prodaje 1.000 jakni u prvoj godini (u slu¢aju USFS 1500), uz:

e Osnovnirast od 5% godisnje (popularnost i organsko Sirenje zajednice);
e Olimpijski efekt od 20% i dodatnih 10% zbog redizajna u svakoj olimpijskoj godini (2., 4. i 6. godina);

e Post-olimpijski pad od 22,7%, koji je izveden iz USFS-ovih kretanja prihoda nakon velikih takmicarskih ciklusa, ali uz
ublazavanje kroz 5% stalnog rasta.

Rezultati pokazuju da se prodaja krec¢e od 1.000 jakni u prvoj godini do 1.599 u Sestoj godini, uz ukupno 7.632 prodane
jedinice i prihod od oko 1,14 miliona BAM u SestogodiSnjem periodu.

Ovaj scenario ukazuje na to da bi projekat, ¢ak i u konzervativnim okolnostima, mogao imati stabilan i odrziv rast, pri ¢emu
olimpijske godine ostaju kljucni generatori potraznje. Takoder, pokazuje da usponi i padovi prodaje nisu prijetnja
dugorocnoj odrzivosti, ve¢ prirodan ciklus vezan za sportski kalendar i paznju javnosti.

Anegdotski signali (forumi, Reddit, klubovi) pokazuju da je jakna Cesto traZzen proizvod i da se ponekad rasproda (restock,
»sold out” komentari), Sto sugerira solidnu potraznju, ali to nisu strogo kvantitativni podaci.

Broj prodatih jakni Prihod (BAM)

1500 -
- 220000

1400 -

]
~J
(=]
L]
o
o
o

£ 1300
Rl

Prihod (BAM)]

1200 - 1 1 180000

1100
- 160000
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Faza 2 — Dizajn i proizvodnja prve serije

Jakna

Na osnovu ciljeva projekta odabrati i dizajnirati proizvod.To bi bila high-end Golden Medal Jacket sa premium materijalima,
zlatnim detaljima i personalizacijom, ekskluzivna sportska jakna dostupna iskljucivo sportistima koji su osvoijili zlatnu
medalju (bilo koji sport, nivo ili kategorija). Simbol prestiza, upornosti i drZavnog ponosa. Na unutrasnjoj etiketi nalazi se
personalizovani detalj i potpis predsjednika Olimpijskog komiteta.

Pakiranje

Pakiranje, ekskluzivno, u skladu sa proizvodom, ciljevima i vizijom projekta.

Ovo nije samo tkanina.
Ovo je s j
uporno

snova i tvoje zemlje.

N

Etiketa sa porukom i potpisom

Vise od marketinskog detalja — snaZna izjava o identitetu, autenti¢nosti i pripadnosti,

BOSNA | HERCEGOVINA sli¢na potpisu na medalji, pasosu ili dresu reprezentacije.
OLIMPLJSKI KOMITET

OFICIJELNA k. Potpis predsjednika

SPORTSKA OPREMA

2Ove. jakna nije samo tanina., | K Znacaj za nosica jakne
Owo je snaga tugje upornast, MY 7yanigno priznanje i podrika - Potpis predsjednika komiteta oznacava da je jakna
tvg’i/unomiti/ge gembje Y . . . . e e rs
; zvani¢no odobrena kao dio reprezentativne opreme, simbol povezanosti s olimpijskim
%W duhom i drzavnim timom. To bi nosilo poruku: "Ovo nije obi¢na jakna — ovo je dio

Ime i prezime . "
Predsjednik Olimpijskog komiteta BIH tima.

LINITED EDITION ~DIZA.NIRAN ZA ONE Ko VJERg Garancija kvaliteta i autenti¢nosti - Poput potpisa guvernera na novcanici, potpis

U SEBE, PODRZIMO NASE SPORTISTE; ZIVIMO OLIMPIISKE

e el predsjednika olimpijskog komiteta bi garantovao da je proizvod originalan, ne falsifikat,
signalizirao da jakna ispunjava odredene standardne kvaliteta i dizajna (npr. u skladu s

nacionalnom reprezentacijom ili olimpijskim vrijednostima).

Simbol ponosa i drZzavnog identiteta - Takav potpis moZe simbolizovati povezanost

sportista i navijaca s drzavom, motivaciju i €ast da se bude dio zajednice koja predstavlja zemlju na medunarodnoj

DIZAJNIRANO | PROIZVEDENO U SARADNJI SA [proizvodac)

sceni.
Limitirana ili posebna serija - Ako je etiketa personalizovana i potpisana moZe ukazivati na limitiranu seriju ili
poseban model, dodaje ekskluzivnost i kolekcionarsku vrijednost sportskoj opremi.
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e Znacaj za instituciju i predsjednika, prihvatanje i jacanje njegovog poloZaja:

Jaca percepciju predsjednika kao prisutnog, odgovornog i povezanog sa sportistima i gradanima, te bi indirektno
povecao ugled i legitimitet cijele institucije nacionalnog olimpijskog komiteta na sljedeée nacine

1. Vidljivost i prisutnost

Potpis na etiketi stavlja licni pecat predsjednika na proizvod koji se direktno koristi i nosi medu sportistima,
navijacima i gradanima.

Time se institucija komiteta personalizuje i postaje vidljiva u svakodnevnom Zivotu.

Ljudi ne dozivljavaju vise "komitet kao apstrakciju", veé¢ konkretnu osobu koja "stoji iza" drzavnog sporta.

2. Jacanje povjerenja
Potpis simbolizira odgovornost i garant kvaliteta i vrijednosti.
To stvara osjecaj da predsjednik li€no stoji iza sportista, njihove opreme i vrijednosti koje ona nosi.

Slicno kao $to potpis na diplomi potvrduje ozbiljnost Skole, potpis na opremi podize znacaj komiteta.

3. Liderstvo i inspiracija
Poruka i potpis djeluju inspirativno, posebno za mlade sportiste.

Pokazuje da predsjednik nije izolovan birokrata, ve¢ lider ukljucen u simboliku i motivaciju sportskog pokreta.

4. Institucionalni prestiz
Ovakav potez komunicira javnosti da Olimpijski komitet ima jasan identitet, vrijednosti i poruke.

Povezuje predsjednika s pojmovima kao Sto su €ast, olimpizam, integritet, ponos i nacionalna reprezentacija.

5. Suptilan oblik "drzavnog brendiranja"

Ako etiketa s potpisom postane standardna na opremi reprezentacije ili u prodaji, postaje alat promocije komiteta
i drZave, bez politickog naboja.

Inspirativna poruka

Uz potpis mozZe stajati i kratka poruka (npr. " Ovo nije samo tkanina. Ovo snaga tvojih snova, tvoje upornosti i tvoje
zemlje."), Sto dodatno pojacava emocionalnu povezanost korisnika s olimpijskim timom, podstice sportske vrijednosti kao
Sto su Cast, trud i zajednistvo.

Certifikat u pakovanju
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Njegovo znacenje i efekat bbi bili viSedimenzionalni.Takav certifikat ne bi bio samo ,,papir u pakovanju®, nego spoj
priznanja, licne vrijednosti i marketinskog alata, koji povezuje sportistu, Olimpijski komitet i Siru zajednicu u jednu snaznu
pricu.

) Personalizacija i emotivna vrijednost

Rubrike , ova jakna pripada ___ “i,zasluzena osvajanjem
zlatne medalje u ___“ Cine da sportista osjeca jaknu kao
unikatno priznanje, a ne samo proizvod.Time se jaca
emocionalna povezanost sa Olimpijskim komitetom i samim
projektom.

o Zvanicna potvrda i prestiz

Poruka predsjednika OK BiH daje certifikatu karakter
sluzbenog dokumenta, koji nosi tezinu institucije i
simboliku drzavnog priznanja. Time se dodatno naglasava
vaznost dostignuca sportiste i ugled organizacije.

. Aktivacija kroz digitalni marketing

Upute za dijeljenje videa prilikom unboxinga sa
hashtagovima #bholympicfamily i #goldenmedalistjacket:

o motivisu sportiste da sami postanu promotori
OVA JAKNA ' projekta,
PRIPADA
o kreiraju organski sadrZaj na drustvenim mrezama,
OLYMPIC COMMITTEE OF .. ) . ) ) .
RSIUZE Ao A A e o Sire vidljivost projekta bez dodatnih troskova
ZLATNE MEDALJE U Ovo nije samo tkanina. marketinga_
Ovo je snaga tvoje upornosti,
tvojih snova i tvoje zemlje. . . . . .
o Drustveni i inspirativni efekat
#BHOLYMPICFAMILY PREDSJEDNIK
#GOLDENMEDALISTJACKET OLIMPIJSKOG KOMITETA X . . . ) L. . . . X
o Objave sportista i roditelja kreiraju lanac inspiracije — mladi

sportisti i javnost vide da se trud nagraduje, Sto jaca
motivaciju da se bave sportom. Certifikat postaje simbol
vrijednosti sporta i zajednisStva.

Faza 3- Razvoj platforme i Al sistema

Za prodaju ekskluzivne jakne poput Golden Medal Jacket, idealna platforma treba da omogucéi:
e profesionalan izgled brenda,
e personalizaciju kupovine (npr. unos podataka o medalji),
e provjeru kvalifikacije kupca (da je zaista zlatni medaljista),

e Alintegraciju za preporuke, automatizaciju i korisnicku podrsku.
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1. STRUKTURA PRODAVNICE

Kljucne stranice:
e Pocetna: inspirativna poruka (,,Dizajnirano snovima, satkano trudom.”)
e O jakni: detalji o materijalu, simbolici, etiketi sa potpisom predsjednika NOC-a.
e Kvalifikuj se: unos podataka - Al provjera (sport, takmi¢enje, medalja)
e Kupovina i personalizacija: samo za verifikovane korisnike (npr. unos imena, datuma osvajanja, sporta)

e Kontakt / podrska: Al chatbot + kontakt forma

2. Al FUNKCIONALNOSTI

Al #1 — Verifikacija kupca (kvalifikacija)

e Kroz formu: ime, sport, takmicenje, datum

e OpenAl APl uporeduje s bazom poznatih dogadaja (ili ru¢no unesenih)

e Kupac dobija: “Kvalifikovani ste za kupovinu”
Al #2 — Chatbot podrska

e Shopify Chat + integracija sa GPT (npr. preko Tidio, Heyday)

e “Ko moze kupiti jaknu?”, “Koji je materijal?”, “Kako da unesem medalju?”
Al #3 — Personalizacija etikete

e Unosi se ime sportiste, disciplina, godina

e Al generise Cestitku i tekst za Stampu na etiketi (“Na danasnji dan, snagom svoje volje i truda...”)

3. TEHNICKA INTEGRACUA

Element Rjesenje / Plugin

Shopify platforma shopify.com

Al integracija Tidio Al chatbot, Zapier + OpenAl API
Verifikacija kupca Custom form + Zapier/Make
Personalizacija  Shopify Product Personalizer (plugin)
Pla¢anja Kartica / PayPal / lokalne opcije

Dostava Posta
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Faza 4 — Marketinska kampanja i lansiranje

1. Ciljna grupa
e Sportisti svih uzrasta koji su osvojili zlatnu medalju
e Treneriiroditelji (kao poklon)

e Sportske federacije (kolektivne narudzbe)

2. Jedinstvena vrijednost proizvoda koji prodajemo(UVP)

,»OVo nije samo tkanina. Ovo snaga tvojih snova, tvoje upornosti i tvoje zemlje.”

3. Kanali promocije
Kanal Aktivnosti
Web platforma Ekskluzivna e-commerce stranica sa Al verifikacijom medalja

Drustvene mreze Instagram, TikTok, YouTube Shorts: price zlatnih sportista

Partnerstva NOC, sportski savezi, Skole sporta, klubovi
Mediji Pojavljivanje u emisijama, sportskim portalima, podkastima
Dogadaiji Ceremonije, kampanje na Danima sporta, World Ice Skating Day itd.

4. Promotivni alati
e Kratkivideo: ,Ovo nije samo tkanina...”
e Zlatni certifikat sa imenom sportiste
e Unboxing kampanje (video + drustvene mreze)
e Newsletter za zlatne ¢lanove
5. Sponzorstva

Za prvu godinu (+1 zbog redizajniranja nakon 2 godine — bit ce objasnjeno u planu rasta), fokus na jednog drzavnog
sponzora sa jakim imidZzom (npr. BH Telecom, ASA Osiguranje), s jasno dogovorenom pozicijom brenda na jakni (etiketa,
rukav, pakovanje) i pravima na zajednicki marketing.

Prednost samo jednog sponzora

Ekskluzivnost i prestiZ - Sponzoru se daje status jedinog partnera, Sto povedéava vrijednost i atraktivnost njihovog brenda.
Projekat dobija na ozbiljnosti jer pokazuje da si privukao velikog i posveéenog partnera.

Jednostavnija komunikacija i pregovori - Radimo samo s jednom kompanijom, lakse je pregovarati, donositi odluke i
uskladivati marketinske aktivnosti. Nema konflikta interesa medu razli¢itim sponzorima.
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Veci finansijski paket po partneru - Posto dobija ekskluzivitet, sponzor je spremniji dati vedi iznos jer zna da nece dijeliti
prostor s drugima.

SnaZnija povezanost brenda s projektom - Sponzor se poistovjecuje sa , Golden Medal Jacket” i s vremenom to postaje
prepoznatljivo partnerstvo. Marketinske kampanje su usmjerene i snazno povezane s jednim brendom (vedi uticaj na
publiku).

Konzistentnost u dizajnu i brendiranju - Samo jedan logo na jakni, pakovanju i promotivnim materijalima, Cist, premium i
nenatrpan dizajn.

BrZa realizacija projekta - Manje vremena se trosi na trazenje viSe sponzora, pravljenje ugovora i uskladivanje razli¢itih
zahtjeva.

Prednost ZA samo jednog sponzora

Ekskluzivitet i prestiZ - Njihov brend je jedini vezan uz projekat, bez konkurencije. Sti¢u status strateskog partnera vezanog
za sport, olimpijske vrijednosti i pobjednike.

Visoka vidljivost - Logo i ime sponzora prisutni su na jakni (ili prate¢im materijalima), promotivnim kampanjama, press
konferencijama i eCommerce platformi. Svaka komunikacija o jakni direktno povezuje njihov brend s pricom o uspjehu i
zlatnim medaljama.

SnazZna emocionalna povezanost- Projekat je simbol ,,pobjede, truda i zlata”, sponzor se vezuje za inspirativne vrijednosti
koje publika emotivno prihvata. To stvara pozitivnu percepciju brenda, jacu od klasi¢ne reklame.

Premium pozicioniranje brenda- Kako je jakna ekskluzivan proizvod, i sponzor dobija auru premium partnera. Njihov brend
se poistovjecuje s kvalitetom, luksuzom i sportskim uspjehom.

Marketinske aktivacije - Sponzor moze koristiti pricu i vizuale jakne u svojim reklamnim kampanjama. Mogu organizovati
evente, nagradne igre ili VIP poklone koristec¢i jaknu (npr. pokloniti ambasadorima, sportistima, partnerima).

Mogucnost dugorocnog partnerstva - Ako projekat zaZivi i raste, sponzor vec ima ,,pravo prvenstva“ za nastavak saradnje.
Time osigurava sebi dugorocnu povezanost s jaknom i sportskim uspjesima u zemlji.

Drustvena odgovornost (CSR) - Sponzor se povezuje sa sportom, mladima i promocijom drzavnih vrijednosti, to je jaka
poruka u njihovim CSR izvjestajima i PR kampanjama.

Faza 5 — Evaluacija i prosirenje

U ovoj fazi provodi se sveobuhvatna evaluacija prethodnih aktivnosti kroz analizu prodajnih rezultata, marketinskih
kampanja i medijskog dosega, kao i kroz prikupljanje povratnih informacija klju¢nih dionika (sportista, sponzora, partnera i
javnosti). Na osnovu nalaza izraduju se preporuke za unapredenje proizvoda, komunikacijskih strategija i distribucijskih
kanala. Takode, planira se prosirenje projekta putem novih partnerskih saradnji, optimizacije prodajnih procesa i pripreme
za naredni promotivni ciklus, ¢ime se osigurava dugoroc¢na odrZivost i rast projekta.
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Projekat Golden Medal Jacket predstavlja inovativan spoj sportskog priznanja i stratesSkog alata za jacanje finansijske i
reputacijske pozicije Olimpijskog komiteta Bosne i Hercegovine. On nudi jasne koristi za sportiste, organizaciju i drustvo:
povecanje prihoda, podizanje ugleda i inspiraciju novih generacija sportista. Kroz pazljivo osmisljene elemente — od same
jakne, preko premium pakovanja, knjizice i certifikata, do digitalnih kampanja — projekat gradi jedinstvenu pricu koja
povezuje emociju, prestiZ i trziSne principe.

Klju€na poruka ovog case study-a jeste da se teorijska znanja iz menadZmenta, marketinga i strategije mogu uspjesno
primijeniti u praksi kroz kreativne projekte koji prevazilaze tradicionalne okvire sportske administracije. Primjenom
inovativnog pristupa moguce je stvoriti nove izvore prihoda, ojacati pregovaracku moé u odnosu na institucije i
sponzore, te izgraditi dugorocan simbol koji motiviSe i povezuje sportsku zajednicu.

Profesionalno i reflektivno, ovaj projekat pokazuje da i u uslovima ogranicenih resursa sportske institucije mogu razviti
rjeSenja koja donose dugorocnu vrijednost. Kada se kreativnost i strateSko planiranje spoje, rezultati prevazilaze sam
proizvod — oni postaju pokretac¢ promjena i katalizator razvoja sporta u cijeloj zemlji. Golden Medal Jacket je stoga
mnogo vise od komada odjece: to je vizija kako sport moZe postati nosilac drustvenog ugleda, ponosa i zajednicke
buduénosti

U pripremi ovog plana koristeni su sljededi izvori informacija i materijala:

1. U.S. Figure Skating (USFS)

Referenca za model rasta i koncept ekskluzivnog proizvoda.

2. IRS Form 990 — U.S. Figure Skating

Javni finansijski izvjeStaji dostupni putem ProPublica Nonprofit Explorer i GuideStar.
Koristeni za analizu prihoda od merchandise prodaje i oblikovanje pesimisticnog scenarija.
3. Studije slucaja rasta premium sportskih i modnih brendova

SCUBE Marketing — primjer premium cashmere branda (rast prihoda +108%).

Pixated Agency — primjer premium fashion branda (rast konverzija ~39%).

Schott NYC — premium odjeéa, rast prihoda na marketplace-ima +107%.

4. Trzisni podaci

Statista i IBISWorld — projekcije rasta trzisSta sportske opreme i eCommerce segmenta.
5. Forumi, Reddit, klubovi - reakcije trzista, povratne informacije kupaca

6. Vizualni i planski materijali (generisani u Al dizajnu)
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