POLITIKA JEDNAKOSTI,
RAZNOLIKOSTI |
UKLJIUCIVANJA
(EQUALITY, DIVERSITY &

INCLUSION POLICY)

Savez klizackih sportova Bosne i Hercegovine




1. Svrha politike

Ova politika ima za cilj da osigura da sve aktivnosti Saveza klizackih sportova Bosne i Hercegovine
(SKS BiH) budu sprovedene u duhu jednakosti, postovanja i jednakih moguénosti za sve, bez obzira
na pol, rasu, etni¢ko porijeklo, vjeroispovijest, invaliditet, starosnu dob, seksualnu orijentaciju,
socijalni status ili bilo koje drugo obiljeZje.

SKS BiH tezi stvaranju inkluzivne zajednice klizackih sportova u kojoj se svaka osoba osjeéa sigurno,
postovano i podrzano.

2. Nacela jednakosti i ukljucivanja

Savez se obavezuje da ée:

promovisati jednake moguénosti za sve sportiste i ¢lanove;

sprijeciti i sankcionisati svaku formu diskriminacije, uznemiravanja ili isklju¢ivanja;
omoguciti pristup sportu osobama s invaliditetom i drugim ranjivim grupama;
aktivno podsticati raznolikost u liderstvu, trenerskim strukturama i administraciji;

njegovati kulturu medusobnog postovanja u svim aspektima djelovanja Saveza.

3. Podrucje primjene

Ova politika se primjenjuje na sve:

sportiste, trenere, sudije i sluzbenike,
volontere i ¢lanove klubova,
roditelje/staratelje,

¢lanove organa Saveza,

i sve partnere koji saraduju sa Savezom.

Ona se odnosi na sve aktivnosti: treninge, takmicenja, dogadaje, edukacije, putovanja i komunikaciju
putem svih kanala Saveza.
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4. Zabrana diskriminacije

Savez nema toleranciju prema bilo kojem obliku diskriminacije, uklju€ujuci:
o fizicko, verbalno ili digitalno uznemiravanje,
¢ isklju¢ivanje na osnovu roda, izgleda, socijalnog porijekla ili invaliditeta,
o uskradivanje prilika za ucesce, napredovanje ili selekciju,
e vrijedanje, poniZavanje ili stereotipe.

Svi oblici diskriminacije tretiraju se kao ozbiljno krsenje etickih i safeguarding pravila Saveza.

5. Jednake mogucnosti u sportu

SKS BiH ¢e:

osigurati jednak pristup resursima, treninzima i takmicenjima;

promovisati Zensko klizanje i jednake prilike za djevoj€ice i djecake;

ohrabrivati u¢esée sportista sa invaliditetom i raditi na pristupacnosti infrastrukture;

podrzavati inicijative za socijalnu inkluziju (djece iz ruralnih sredina, ekonomski ugrozenih
porodica i manjina).

6. Uloga i odgovornost

Uloga Odgovornost

Upravni odbor SKS BiH | nadzire sprovodenje politike i usvaja mjere jednakosti

Safeguarding Officer | prati primjenu i obraduje prijave diskriminacije

Treneri i sluzbenici | promoviSu postovanje i inkluziju na terenu i van njega

Klubovi | osiguravaju jednake uslove i inkluzivno okruzenje

Sportisti i roditelji | aktivno poStuju principe jednakosti i raznolikosti
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7. Postupanije u slucaju krsenja

Svaka osoba koja svjedodi ili dozivi diskriminaciju moZe povjerljivo prijaviti slucaj
Safeguarding Officer-u.

Prijava se obraduje prema standardnoj safeguarding proceduri.
Nakon istrage, Savez moze izreci disciplinske mjere ili uputiti slucaj nadleznim institucijama.

U teZzim slucajevima, mogude je ukljuciti Komisiju za safeguarding i etiku.

8. Edukacija i promocija

SKS BiH ¢e redovno organizovati edukacije o jednakosti, raznolikosti i inkluziji.

Ukljucivace teme poput rodne ravnopravnosti, komunikacije bez predrasuda i pristupacnosti
sporta.

Promovisat ée se primjeri dobre prakse i uspjesnih inkluzivnih inicijativa.

9. Monitoring i evaluacija

Safeguarding Komisija i Upravni odbor vrse godisnji pregled primjene ove politike.
Svi klubovi su duzni dostaviti kratki izvjestaj o aktivnostima koje promovisu jednakost.

Politika se revidira svake dvije godine u skladu sa medunarodnim standardima (ISU, 10C, EU
Sport Inclusion Guidelines).

10. Kontakt

Safeguarding Officer: safeguarding@fskSBih.ba

Telefon:

Adresa Saveza: Savez klizackih sportova Bosne i Hercegovine, Alipasina bb Sarajevo

Ova politika je sastavni dio Safeguarding sistema SKS BiH i obavezna je za sve c¢lanove Saveza,
klubove, trenere, volontere, sportiste i partnere.
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