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1. Svrha 

1.1. Ova Politika uspostavlja načela i pravila za prepoznavanje, prijavljivanje i upravljanje sukobima 

interesa u radu Saveza klizačkih sportova Bosne i Hercegovine (SKS BiH) i njegovih članica. 

1.2. Cilj politike je da: 

• očuva integritet i nepristrasnost odlučivanja, 

• spriječi zloupotrebu funkcije ili položaja, 

• osigura transparentnost i povjerenje u rad Saveza i klubova. 

 

2. Definicija sukoba interesa 

2.1. Sukob interesa postoji kada lični, porodični, finansijski ili drugi privatni interesi člana Saveza 

mogu uticati, ili se mogu razumno smatrati da utiču, na njegovo objektivno donošenje odluka u 

interesu Saveza. 

2.2. Sukob može biti: 

• Stvarni (realni) – interes je već u sukobu s obavezom, 

• Potencijalni – postoji mogućnost da do sukoba dođe, 

• Percepcijski (prividni) – okolnosti stvaraju dojam sukoba, iako ga možda nema. 

 

3. Na koga se primjenjuje 

Ova pravila primjenjuju se na: 

• članove Upravnog i Nadzornog odbora SKS BiH, 

• članove Skupštine SKS BiH, 

• Safeguarding komisiju i disciplinska tijela, 

• službena lica, trenere i zaposlene, 

• delegate i predstavnike klubova u organima Saveza. 
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4. Tipične situacije sukoba interesa 

Sukob interesa može nastati kada: 

• član Upravnog odbora ili Skupštine donosi odluku koja direktno utiče na njegovog člana 

porodice, sportistu ili klub kojem pripada, 

• roditelj-sportista ima dvostruku ulogu (npr. roditelj takmičara i istovremeno delegat kluba 

ili član Skupštine Saveza), 

• trener ili sudija učestvuje u odlučivanju o disciplinskom postupku koji se tiče njegovog 

učenika ili kluba, 

• član organa Saveza koristi informacije, poziciju ili resurse Saveza u ličnu korist, 

• član tijela Saveza učestvuje u izboru, dodjeli sredstava ili nagrada svom klubu, djetetu ili 

saradniku. 

 

5. Principi prevencije sukoba interesa 

5.1. Transparentnost – svaka osoba koja učestvuje u radu Saveza mora otvoreno prijaviti moguće 

sukobe interesa. 

5.2. Nepristrasnost – odluke se moraju donositi isključivo na osnovu sportskih, administrativnih ili 

profesionalnih kriterija, nikada ličnih odnosa. 

5.3. Odgovornost – svaki član tijela Saveza odgovoran je da izbjegava situacije koje mogu ugroziti 

povjerenje u Savez. 

 

6. Postupak prijave i upravljanja sukobom interesa 

6.1. Svaka osoba koja prepozna stvarni ili potencijalni sukob interesa mora odmah prijaviti situaciju: 

• predsjedniku tijela u kojem učestvuje, 

• ili direktno Upravnom odboru SKS BiH. 

6.2. Osoba koja ima sukob interesa mora: 

• javiti da postoji sukob, 

• izuzeti se iz diskusije i glasanja o tom pitanju, 

• osigurati da njen interes ne utiče na odluku. 
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6.3. Upravni odbor vodi Registar prijavljenih sukoba interesa i može tražiti mišljenje Nadzornog 

odbora ili etičke komisije. 

 

7. Posebne odredbe za roditelje članove klubova 

7.1. Savez prepoznaje da su roditelji često ključni volonteri i predstavnici klubova, ali da ta uloga 

mora biti jasno razgraničena. 

7.2. Kada roditelj sportiste: 

• učestvuje u Skupštini kluba ili Saveza, 

• ima dijete koje je aktivni sportista, 

• ili je u isto vrijeme član uprave i roditelj takmičara, 

tada je obavezan da ne učestvuje u odlukama koje se direktno odnose na: 

• selekciju ili izbor sportista, 

• disciplinske postupke protiv svog djeteta, trenera ili kluba, 

• raspodjelu sredstava, nagrada ili putovanja koja uključuju njegovo dijete. 

7.3. U takvim slučajevima, drugi član tijela (koji nije u sukobu) preuzima pravo glasa. 

7.4. Ova pravila ne sprječavaju roditelje da budu aktivni u radu kluba ili Saveza, ali osiguravaju da se 

odluke donose objektivno i u interesu svih sportista. 

 

8. Odnos sa organima Saveza 

8.1. Upravni odbor SKS BiH je nadležan da: 

• prati primjenu ove politike, 

• tumači sumnjive situacije, 

• predlaže mjere ako član tijela Saveza ne prijavi sukob interesa. 

8.2. Disciplinska komisija može pokrenuti postupak protiv osoba koje: 

• svjesno prešute postojanje sukoba, 

• koriste funkciju za ličnu korist, 

• učestvuju u odlučivanju u vlastitom interesu. 
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9. Mjere u slučaju kršenja 

Kršenje ove politike smatra se težom povredom etičkih načela Saveza i može dovesti do: 

• pismenog upozorenja, 

• privremene suspenzije iz tijela Saveza, 

• razrješenja sa funkcije, 

• disciplinskog postupka prema Pravilniku SKS BiH. 

 

10. Završne odredbe 

10.1. Ova Politika je sastavni dio Etičkog kodeksa i Safeguarding sistema SKS BiH. 

10.2. Svi članovi tijela Saveza i klubova dužni su potpisati Izjavu o nepostojanju sukoba interesa pri 

stupanju na dužnost. 

10.3. Politika stupa na snagu danom usvajanja od strane Upravnog odbora SKS BiH. 

 

Usvojio: Upravni odbor Saveza klizačkih sportova Bosne i Hercegovine 

Sarajevo, oktobar 2025. 

 


